MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
GABINETE DO REITOR

EDITAL N° 04/2010

EDITAL CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR
SALVADOR E VITORIA DA CONQUISTA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (UFBA), no uso de suas atribuigBes estatutarias, tendo em vista o
disposto no Artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, no Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, DOU de 24.08.2009, nas Portarias n®
124/MPOG, de 15/03/2010, publicada no DOU de 16/03/2010, n°® 327/MEC de 19/03/2010, publicada no DOU de 22/03/2010, e
Portaria Normativa Interministerial n°® 22, de 30/04/2007, publicada no DOU de 02/05/2007, alterada pela Portaria Normativa
Interministerial n°® 8, de 26/08/2008, publicada no DOU de 27/08/2008, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o
Concurso Publico para cargos da Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal da Bahia (UFBA), Campi de Salvador e
Vitdria da Conquista, de acordo com a codificagdo do Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal - SIAPE, observados os termos
da Lei n° 8.112, de 11/12/1990 e do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos aprovado pelo Decreto n°
94.664, de 23/07/1987; das disposicdes do Estatuto, do Regimento Geral da Universidade, e da Resolugdo n° 01/97, de 13/08/1997,
alterada pelas Resolugdes n° 01/04, de 05/02/2004, n° 03/06, de 27/04/2006, 03/08, de 10/03/2008, 06/08, de 10/10/2008, 03/2010, de
11/05/2010 do Conselho Universitario (CONSUNI) desta Universidade e da legislacdo pertinente e complementar, mediante as
normas e condi¢Bes contidas neste Edital, publicado em extrato no DOU.

1. Das Disposicoes Preliminares

1.1. A denominagdo dos cargos, 0 nimero de vagas, o regime de trabalho e a area de conhecimento do concurso constam do Anexo |
e a relacdo dos pontos das provas consta do Anexo Il deste Edital.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unio, das Autarquias
e das FundacGes Publicas, previsto na Lei n° 8.112, de 11/12/90.

1.3. Os candidatos classificados para exercicio nos Campi da cidade de Salvador ou de Vitéria da Conquista — Bahia, obedecidos os
requisitos necessarios para a area de conhecimento para a qual concorreram poderdo ser lotados em outros Campi da UFBA ou em
outra IFES, somente a critério desta Instituicao.

1.4. Esta Instituicdo funcionara em turnos diurnos e noturnos, nos horarios compreendidos entre as 7 e as 22 horas.

1.4.1. O turno de trabalho dos candidatos nomeados para 0 Campus de Salvador serdo definidos, exclusivamente, pelas Unidades de
Ensino/Departamentos para 0s quais concorreram. Para o Campus de Vitéria da Conquista, o turno de trabalho do candidato
nomeado sera definido, exclusivamente, pela Dire¢do do Instituto Multidisciplinar em Saide — IMS.

1.5. A remuneragdo inicial, para o cargo de Professor Auxiliar, regime de trabalho 20 horas, é de R$ 2.707,23 (Dois mil, setecentos e
sete reais e vinte e trés centavos), assim discriminada: R$ 1.728,28 (Hum mil, setecentos e vinte e oito reais e vinte e oito centavos),
correspondente ao bruto da soma do vencimento bésico; R$ 978,95 (Novecentos e setenta e oito reais e noventa e cinco centavos),
correspondente a Gratificacdo Especifica do Magistério Superior-GEMAS.

1.6. A remuneracdo inicial, para o cargo de Professor Assistente, regime de trabalho 20 horas, é de R$ 1.993,04 (Hum mil,
novecentos e noventa e trés reais e quatro centavos), assim discriminada: R$ 645,76 (Seiscentos e quarenta e cinco reais e setenta e
seis centavos) correspondente ao bruto da soma do Vencimento Bésico; R$ 363,89 (trezentos e sessenta e trés reais e oitenta e nove
centavos), correspondente a Retribuicdo por Titulagdo-RT e R$ 983,39 (novecentos e oitenta e trés reais e trinta e nove centavos),
correspondente a Gratificacdo Especifica do Magistério Superior-GEMAS.

1.7. A remuneracao inicial, para o cargo de Professor Assistente, regime de trabalho 40 horas, é de R$ 3.016,52 (Trés mil, dezesseis
reais e cinglienta e dois centavos), assim discriminada: R$ 1.291,52 (Hum mil, duzentos e noventa e hum reais e cinglienta e dois
centavos), correspondente ao bruto da soma do vencimento basico; R$ 706,37 (setecentos e seis reais e trinta e sete centavos),
correspondente & Retribuicdo por Titulacdo-RT e R$ 1.018,63 (Hum mil, dezoito reais e sessenta e trés centavos), correspondente a
Gratificacdo Especifica do Magistério Superior-GEMAS.

1.8. A remuneracdo inicial, para o cargo de Professor Assistente, regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva - DE, é de R$ 4.651,59
(Quatro mil, seiscentos e cinglienta e hum reais e cinglienta e nove centavos), assim discriminada: R$ 2.001,86 (Dois mil, hum real e
oitenta e seis centavos), correspondente ao bruto da soma do vencimento basico; R$ 1.592,90 (Hum mil, quinhentos e noventa e dois
reais e noventa centavos), correspondente & Retribui¢do por Titulagdo-RT e R$ 1.056,83 (Hum mil, cinglienta e seis reais e oitenta e
trés centavos), correspondente a Gratificagcdo Especifica do Magistério Superior-GEMAS.

1.9. A remuneragdo inicial, para o cargo de Professor Adjunto, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva-DE, é de R$ 6.722,85 (Seis
mil, setecentos e vinte e dois reais e oitenta e cinco centavos), assim discriminada: R$ 2.318,71 (dois mil, trezentos e dezoito reais e
setenta e hum centavos), correspondente ao bruto da soma do vencimento basico; R$ 3.916,88 (trés mil, novecentos e dezesseis reais
e oitenta e oito centavos), correspondente & Retribuicdo por Titulagdo-RT e R$ 1.098,08 (Hum mil, noventa e oito reais e oito
centavos), correspondente a Gratificacdo Especifica do Magistério Superior-GEMAS.

2. Do Pedido de Isengdo do Pagamento da Inscri¢éo

2.1. O candidato poderé solicitar isencdo do pagamento do valor total da inscricdo, estabelecido no item 3 deste Edital, de acordo
com o Decreto n°6.593, de 02/10/2008, desde que:



a) Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata 0 Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007;

b) Seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.2. O candidato devera requerer a isengdo do pagamento da inscricdo, no periodo de 27/09/2010 a 01/10/2010, pela Internet,
devendo:

a) Acessar a pagina www.concursos.ufba.br, selecionando a opcédo Isencdo do pagamento da Inscricéo.

b) Preencher cuidadosamente o Pedido de Isencdo do pagamento da Inscricdo, observando as instrucdes dadas na tela do computador
e no presente Edital, indicando o Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

c) Enviar o Pedido de Isencdo do pagamento da Inscricdo pela Internet.

d) Imprimir e conferir o Pedido de Isencdo do pagamento da Inscri¢do enviado.

2.3. A CDH divulgara no sitio www.concursos.ufba.br até o dia 20/10/2010 os pedidos de isencdo do pagamento da inscrigdo
deferidos.

2.3.1. O 6rgdo ou entidade executor do concurso plblico consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

2.3.2. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.4. A CONCESSAO DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO NAO SIGNIFICA INSCRICAO AUTOMATICA NO
CONCURSO, devendo o candidato isento requerer sua inscrigdo no Concurso, no periodo de 20/10 a 26/10/2010, de acordo com 0
item 3 deste Edital.

2.5. Os candidatos beneficiados com a isencéo estardo dispensados do pagamento da inscrigdo no Concurso.

3. Das Inscricoes

3.1. As inscri¢Oes estardo abertas para as classes de Professor Auxiliar, Assistente e Adjunto no periodo de 27/09/2010 a 26/10/2010,
podendo ser publicado um novo edital com as possiveis vagas remanescentes, caso ndo haja inscritos.

3.2. A inscricdo do candidato no concurso implica conhecimento e aceitacdo tacita das condicOes estabelecidas neste Edital, das
instrucGes especificas para cada classe e das demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo
poderé alegar desconhecimento.

3.3 — O candidato deve requerer sua inscri¢do bem como pagar a taxa de inscrigdo, no periodo que consta do item 3.1. O pedido de
inscricdo serd feito pela Internet, devendo o interessado:

a) acessar a pagina www.concursos.ufba.br, selecionando a op¢do Inscricéo.

b) preencher cuidadosamente o Requerimento de Inscri¢do, observando as instrugfes dadas na tela do computador e no presente
Edital.

c) enviar o Requerimento de Inscricdo pela Internet.

d) imprimir e conferir o Requerimento de Inscri¢do enviado. Assinar a via impressa.

e) imprimir a Guia de Pagamento Bancéario (GRU) com o respectivo cédigo de barras. Caso essa operacdo ndo se concretize, o
registro da Inscrigdo via Internet ndo estara efetuado e o candidato deverd repeti-la ou requerer sua inscricdo nos Departamentos das
Unidades de Ensino de sua opc¢ao.

f) efetuar o pagamento do valor da inscricéo, preferencialmente em qualquer agéncia do Banco do Brasil. Para tanto, é preciso que a
emissdo da guia de pagamento seja feita a tempo de permitir o efetivo pagamento. O comprovante de agendamento de cobranca
emitido por terminal eletrénico ndo tem validade para comprovar o pagamento da inscricao.

g) enviar pelos Correios, via SEDEX, ou entregar pessoalmente na Unidade Universitaria o Requerimento de Inscri¢do assinado, o
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (GRU) e os documentos indicados no subitem 3.4, sendo que a data da postagem
deverd ser até o Gltimo dia de inscrigbes. A documentagdo deverd ser enderecada a Unidade Universitaria de sua opgéo,
especificando o Departamento, quando houver. (Consultar o Anexo I). Para o Campus de Vitdria da Conquista, a documentagdo
deverd ser enderecada ao IMS/UFBA, Campus Anisio Teixeira, Av. Olivia Flores, 3000, Bairro Candeias, na cidade de Vitdria da
Conquista — Bahia, CEP. 45.055-090.

h) A cépia do Requerimento de inscricdo impressa do computador com o respectivo comprovante de pagamento é a Unica
documentacdo comprobatdria do envio do Requerimento de inscricdo. Para os candidatos isentos do pagamento da inscricdo a
comprovagdo do envio do Requerimento de Inscricdo dar-se-a4 através da copia do Requerimento de Inscricdo impressa do
computador.

i) O pedido de inscrigdo s6 se concretiza apds o pagamento do valor total da inscricdo, com excecdo dos candidatos isentos. Os
pedidos de inscricdo dos candidatos ndo isentos sem o correspondente pagamento da inscricdo serdo excluidos do cadastro de
inscritos.

3.4 O Requerimento de Inscrigdo devera estar acompanhado de:

| - copia autenticada dos seguintes documentos:

a) documento oficial de identidade para brasileiros;

b) prova de quitagdo com o servico militar, para brasileiros;

c) titulo de eleitor e prova de quitacdo com as obrigaces eleitorais, para brasileiros;

d) documento comprobatério de permanéncia regular no Brasil, para estrangeiros;

11 - Quatro vias do Curriculum Vitae atualizado.

I11- Quatro vias do Memorial atualizado (exceto para as classes de Professor Auxiliar e de Professor Assistente).

3.4.1 A documentacdo a seguir devera ser apresentada na data da posse:

a) diploma de graduacéo, para todas as classes;



b) titulo de Mestre para a classe de Professor Assistente;

c) titulo de doutor ou de Livre-Docente para a classse de Professor Adjunto;

d) documento oficial de Identidade, para brasileiros;

e) prova de quitacdo com o servi¢o militar, para brasileiros;

f) titulo de eleitor e prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, para brasileiros;

g) documento comprobatério de permanéncia regular no Brasil, para estrangeiros;

h) os diplomas de graduacéo e os titulos de Mestre e Doutor expedidos por instituicdes de ensino superior nacionais ou por

universidades estrangeiras, registrados ou revalidados, até a data da posse;

i) os titulos de Doutor obtidos na forma da legislagdo anterior a Lei n® 5.540, de 28/12/68;

j) os titulos de Livre-Docente expedidos por institui¢des de ensino superior reconhecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo;

k) os comprovantes de detentor de Notdrio Saber conferidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFBA

3.5. Valor do pagamento:

a) Professor Auxiliar :  Taxa de inscricdo: R$ 95,00 (noventa e cinco reais)

b) Professor Assistente: Taxa de inscricdo: R$ 100,00 (cem reais).

c) Professor Adjunto:  Taxa de inscricdo: R$ 115,00 (cento e quinze reais).

3.6. Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo
no concurso e que esta de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

3.7. Nao sera aceita, em hipotese alguma, inscricdo condicionada ou que ndo atenda aos requisitos deste Edital.

3.8. Os dados informados no ato da inscricdo e o pagamento da taxa serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.9. Sera cancelada a inscri¢do do candidato que tenha efetuado pagamento do valor da inscrigdo através de cheque e este seja
devolvido, por qualquer motivo.

3.9.1. No caso de o pagamento do valor da inscrigdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, a UFBA reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

3.10. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas, a nomeacdo e a posse do candidato, quando constatada a
falsidade em qualquer declaragéo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

3.11. Em nenhuma hipdtese haverd devolucéo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia da Administracdo ou motivo de forga maior.

3.12. Ndo seré vélida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condi¢des previstas neste Edital.

3.13. A homologacéo das inscricBes sera realizada pelas respectivas Congregacdes de Unidade Universitaria, datada e divulgada no
site www.concursos.ufba.br,

3.14. O candidato poderd interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem examinados,
mediante requerimento dirigido ao Diretor da Unidade Universitaria e protocolado na Secretaria da Unidade, no prazo de 3 (trés) dias
Gteis, a partir da publicagdo, no site, da homologacéao de inscritos.

3.14.1. Os recursos serdo julgados pela Congregacéao de cada Unidade Universitéria.

3.14.2. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletrénico.

3.14.3. Recursos inconsistentes e extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.

3.14.4. O resultado dos recursos estara a disposicao dos interessados na Secretaria de cada Unidade Universitaria.

4. Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos

4.1. O candidato devera:

a) ter sido aprovado no concurso publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar em situacdo regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite inclusive a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo;

d) ndo acumular cargos, empregos e fun¢des publicas, assegurada a hipotese de opcéo dentro do prazo para posse previsto no §1° do
art.133 da Lei n° 8.112/90;

e) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) possuir o diploma de graduacdo e a titulagdo de pés-graduacao especifica para a classe a que concorre.

h) ndo ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no
artigo 137, paragrafo Gnico, da Lei 8.112/90;

i) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo pulblica, as penalidades previstas nos art. 117, IX e XI, da Lei 8.112/90, que
incompatibilizam o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal pelo prazo de cinco anos;

j) ndo estar em débito com o erario;

k) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal;

1) no momento da posse, possuir os titulos de graduacdo e po6s-graduacdo emitidos por instituicdo de ensino superior estrangeira
revalidados no Brasil.

4.2. O candidato de nacionalidade estrangeira devera ter fluéncia na lingua portuguesa comprovada mediante a apresentagdo de
certificado de proficiéncia em lingua portuguesa fornecido pelo CELPE-BRAS (MEC - Ministério da Educacéo-
http://portal.mec.gov.br/sesu/).

5. Do Processo Seletivo

5.1. O concurso constara de trés provas..


http://portal.mec.gov.br/sesu/

5.2. Da enumeracdo das provas.

As provas para a classe de Professor Auxiliar serdo:

| — de titulos, com peso dois;

Il — didatica, com peso quatro;

I11 — tedrico-pratica ou escrita, com peso quatro.

As provas para a classe de Professor Assistente serdo:

| — de titulos, com peso dois;

Il — didatica, com peso quatro;

I11 — tedrico-pratica ou escrita, com peso quatro;

As provas para a classe de Professor Adjunto seréo:

| — de titulos, com peso dois;

Il — didatica, com peso quatro;

I11 — defesa de Memorial, com peso quatro.

5.2.1. Atendendo ao disposto no Art. 13, paragrafo 3° do Decreto 6.944, havendo prova oral ou defesa de memorial, devera ser
realizada em sessdo publica e gravada para efeito de registro e avaliacéo.

6. Da Realizacéo das Provas

6.1. Os concursos serdo realizados na UFBA, em datas a serem divulgadas, através do sitio www.concursos.ufba.br, respeitando-se o
periodo de 08 de novembro de 2010 a 25 de janeiro de 2011.

6.2. Para as provas didatica, escrita e tedrico-pratica a Congrega¢do aprovou lista de cinco a dez pontos, ver Anexo Il, versando sobre
itens dos programas de disciplinas da area do concurso.

6.3. Sera sorteado um Unico ponto para todos os candidatos, no que se refere a prova escrita ou tedrico-pratica, respeitadas as
peculiaridades das areas que lidam com seres vivos e artes.

6.4. Em nenhuma das provas do concurso serd admitida a comunicacéo direta ou indireta entre os candidatos.

6.5. Da Prova de Titulos

6.5.1. A prova de titulos serd realizada em data posterior a Prova Escrita, para as classes de professor Auxiliar e de Professor
Assistente, e seu julgamento, para todas as classes, basear-se-a na apresenta¢do do Curriculum Vitae.

6.5.2. A Comisséao Julgadora pontuard os titulos baseando-se em um barema, elaborado pela Congregacéo de cada Unidade
Universitéria, para as diferentes classes, disponivel para conhecimento dos candidatos na instalacéo da referida Comisséo.

6.5.3. Os titulos serdo classificados em:

| - académicos;

Il - cientificos, artisticos e literarios;

I11 - didaticos;

IV - administrativos;

V - profissionais.

6.5.4. So titulos académicos:

a) Livre-Docéncia;

b) Doutorado ou grau equivalente;

c) Mestrado ou grau equivalente;

d) Especializacdo, Aperfeicoamento ou outro de nivel equivalente;

e) Monitoria e bolsas oficiais de iniciacdo cientifica;

f) Pesquisa ou estagio que exceda o0s requisitos de graduacéo;

g) Participag8o em cursos em que tenha havido verificagdo formal de aprendizagem e de freqliéncia;

h) Bolsas de estudo e de pesquisa conferidas por instituicdes de formagao de recursos humanos e de fomento a pesquisa, bem como
de intercambio cultural de alto nivel.

6.5.5. Para julgamento desses titulos, os examinadores atentardo a sua natureza, ao conceito do estabelecimento que os expediu, a
duracéo e as caracteristicas dos cursos.

6.5.5.1 Por solicitacdo de qualquer examinador, o candidato prestara esclarecimentos adicionais, verbalmente ou por escrito, em hora
ou prazo pré-fixado e, se for o caso, a documentagdo complementar e comprobatdria solicitada devera ser entregue na Secretaria de
cada Unidade Universitéria.

6.5.6. Sdo considerados titulos cientificos, artisticos ou literarios aqueles relativos a publicacbes em livros ou periddicos
especializados, trabalhos escritos apresentados em reunides cientificas e realizagGes/execucdes de obras de arte de reconhecido valor
e originalidade, além dos demais listados no Art. 3° do Anexo I da Resolugdo 05/05 do CONSEPE.

6.5.7. No julgamento de cada um desses titulos, os examinadores considerardo a sua relevancia com relagdo ao nivel proposto e a
area de conhecimento objeto do concurso.

6.5.8. Por titulos didaticos entendem-se as atividades de ensino, de orientacdo de trabalhos académicos, de autoria de textos didaticos
e de divulgacdo cientifica, artistica ou literaria. No julgamento desses titulos, os examinadores levardo em consideracdo a duragdo e a
extensdo da atividade didatica, bem como outros indicadores que forem considerados pertinentes.

6.5.9. Por titulos administrativos entendem-se as atividades de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo ou assisténcia, além de
outras previstas na legislacdo vigente. No julgamento desses titulos, os examinadores levardo em consideracéo a natureza e a duracdo
da atividade administrativa, bem como outros indicadores que forem julgados pertinentes.

6.5.10. Por titulos profissionais serdo entendidas as atividades efetivamente prestadas, podendo-se também aceitar como titulo dessa
natureza a prova de inscricdo em 6rgdos académicos, cientificos e profissionais, bem como o exercicio da diregdo desses 6rgéos.



http://www.concursos.ufba.br/

6.5.10.2. Os titulos a que se refere o subitem anterior somente serdo aceitos quando relacionados com a area de atuagdo profissional
do candidato e corresponderem ao nivel proposto.

6.5.10.3. Serdo computados como atividades profissionais os trabalhos extracurriculares realizados por candidatos em regime de
dedicacéo exclusiva.

6.5.11. Ao candidato ¢ facultada a complementacdo do Curriculum Vitae com a relacdo das atividades realizadas ap6s a inscricao.
6.5.12. Os candidatos cujas inscri¢des foram homologadas deverdo entregar os documentos comprobatdrios dos titulos referidos no
subitem anterior 6.5.3, declarados no Curriculum Vitae para efeitos do julgamento da Prova de Titulos ou Defesa de Memorial, na
Secretaria da Unidade Universitaria, até o dia Gtil anterior ao inicio da primeira prova do Concurso.

6.6. Da prova didatica

6.6.1. A prova didatica tera como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto, a capacidade de comunicacédo, de
organizacdo do pensamento e de planejamento e quanto a apresentacéo da aula.

6.6.2. A prova didatica sera realizada em tantas sess0es publicas quantos forem os candidatos inscritos e devera ser gravada para
efeito de registro e avaliagdo.

6.6.3. Vinte e quatro horas antes da primeira apresentacdo, os candidatos sorteardo 0s pontos das respectivas apresentagdes.

6.6.4. Logo apos o sorteio referido no item anterior, os candidatos entregardo seus planos de aula.

6.6.5. A ordem de apresentacdo dos candidatos sera definida por sorteio a ser realizado antes do horario previsto para a primeira
apresentacdo.

6.6.6. Cada candidato dispord, para a apresentacao de sua aula, de no minimo cinquenta e no maximo noventa minutos, sendo vedado
0 comparecimento dos demais candidatos.

6.7. Da prova teorico-pratica

6.7.1. A prova tedrico-préatica visara avaliar a competéncia do candidato na utilizagdo de conceitos, das técnicas e das suas inter-
relacbes na materia/area de conhecimento em exame.

6.7.2. Sorteado o ponto, o candidato devera requisitar, por escrito, 0s recursos materiais e humanos necessarios a realizacdo da prova,
dentro dos padrdes definidos pela Comissdo Julgadora.

6.7.3. A prova tedrico-prética terd a duracdo maxima de oito horas, prazo que poderé ser prorrogado mediante entendimento entre a
Comissao Julgadora e o candidato, quando as condi¢fes do exame assim o requererem.

6.7.4. No decorrer da prova, o candidato poderd informar & Comissao Julgadora o que esta realizando, bem como requisitar material
adicional, desde que o pedido seja justificado conforme os padrdes estabelecidos pela Comisséo Julgadora.

6.7.5. Concluida a prova o candidato apresentard relatério contendo a descrigdo dos trabalhos realizados, bem como a fundamentacdo
e a interpretacdo dos resultados obtidos.

6.8. Da prova escrita

6.8.1. A prova escrita sera destinada a avaliar os conhecimentos do candidato, assim como a sua capacidade de expressdo em
linguagem técnica.

6.8.2. A duragdo méaxima da prova escrita seré de oito horas, nela incluido o tempo de consulta bibliogréfica.

6.8.3. A Congregagdo da Unidade Universitaria fixara o tempo méaximo para a consulta bibliogréfica.

6.8.4. A Comisséo Julgadora reunir-se-4, privadamente, para avaliar as provas e emitir 0 seu juizo quanto a elas.

6.8.5. Os candidatos lerdo suas provas escritas ante a Comissdo Julgadora, em sessdo publica da Congregacdo da Unidade
Universitéria.

6.9. Da defesa do Memorial

6.9.1. O Memorial devera, de forma discursiva e circunstanciada, conter:

a) a descricdo e a analise, em perspectiva histdrica, da produgdo cientifica, das atividades didaticas, de formagéo e de orientagdo na
area do concurso ou em areas correlatas;

b) a descrigdo de outras atividades relacionadas as areas de conhecimento em exame;

c) as perspectivas de trabalho e as possiveis contribuicfes dele resultantes.

6.9.2. A defesa do Memorial dar-se-4 em sessdo publica e sua duracdo sera fixada pela Congregacdo de cada Unidade Universitaria,
ndo podendo ultrapassar cinco horas.

6.9.3. No dia da realizacdo da prova de defesa do Memorial, com antecedéncia de duas horas, cada examinador entregard ao
candidato, por escrito, a relacdo dos principais pontos em que baseara sua argui¢ao.

6.9.4. O candidato dispora de um prazo maximo de noventa minutos para a apresentagdo do Memorial e 0s membros da Comisséo
Julgadora estipulardo os seus prazos de arguicao.

6.9.5. No julgamento do Memorial, os examinadores pesardo, levando em conta o cargo visado:

| - a relevancia da vida académica do candidato e sua dedicacdo a essa atividade;

Il - a coeréncia da trajetoria percorrida pelo candidato na sua vida académica;

I11 - 0 dominio e a atualizagdo do candidato quanto ao tema do concurso;

IV - a capacidade de lideranga universitaria do candidato.

6.9.6. Ao candidato ¢ facultada a atualizacdo do Memorial com a relacdo das atividades realizadas ap6s a inscricdo, e 0s respectivos
comprovantes serdo entregues na Secretaria da Unidade Universitaria até o dia Gtil anterior ao inicio das provas do concurso.

7. Da Comissao Julgadora

7.1. Nos concursos referentes aos cargos de Professor Auxiliar e Professor Assistente, as Comissdes Julgadoras serdo compostas por
trés professores ou ex-professores de instituicbes de ensino superior ou de pesquisa reconhecidas pelo Conselho Nacional de
Educacdo, de classe superior a do concurso, que lecionem ou lecionaram disciplinas de areas comuns ou correlatas a matéria do
concurso, previstos dois suplentes, sendo dois membros titulares e um dos suplentes de outras instituicdes.



7.1.1. Os membros titulares e seus suplentes serdo escolhidos pela Congregacdo da Unidade Universitaria, a partir de uma lista de
oito nomes aprovados pela instancia proponente, sendo trés da propria Unidade e cinco de outras instituicdes.
7.2. Nos concursos referentes ao cargo de Professor Adjunto, as Comissdes Julgadoras serdo compostas por trés professores ou ex-
professores de instituicdes de ensino superior ou de pesquisa reconhecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo, de classe superior
ou equivalente a do concurso, que lecionem ou lecionaram disciplinas de areas comuns ou correlatas a matéria do concurso, previstos
dois suplentes, sendo dois membros titulares e um dos suplentes de outras instituicdes.
7.2.1. Os membros titulares e seus suplentes serdo escolhidos pela Congregacdo da Unidade Universitaria, a partir de uma lista de
oito nomes aprovados pela instancia proponente, sendo trés da propria Unidade e cinco de outras instituicGes.
7.2.2. A participacdo de docentes e ex-docentes nas Comissfes Julgadoras previstas neste item e no item anterior, quando
pertencentes a carreira de magistério diferente da carreira de Magistério Superior da UFBA, a equivaléncia sera feita através da
titulagdo, por proposta da instdncia competente e decisdo da Congregagéo.
7.3. Encerradas as inscrigdes, sera designada a Comissdo Julgadora e sua composicdo sera divulgada no sitio da UFBA com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da realizagéo das provas.
7.4. N&o podera participar de Comissdo Julgadora:
a) cdnjuge ou companheiro de candidato, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;
b) ascendente ou descendente de candidato ou colateral, até o terceiro grau, seja o parentesco por consangiinidade, afinidade ou
adocéo;
c) sécio de candidato em atividade profissional;
d) orientador ou co-orientador académico do candidato, em nivel igual ou superior ao de Especializacao;
e) outras situac6es de impedimento ou suspeicdo previstas na legislagio vigente.
7.4.1. Cada membro da Comissdo Julgadora devera firmar declaragdo escrita de que ndo se enquadra em nenhuma das condi¢des de
impedimento descritas no caput deste item.
7.5. Os candidatos terdo até 10 (dez) dias apés a divulgacdo de que trata o item 7.2 para solicitar o impedimento de membro da
Comissao Julgadora, devidamente fundamentado, via Protocolo da Secretaria da Unidade Universitéria, exclusivamente com base no
estabelecido no item anterior.
7.5.1. Caso a Congregacdo da Unidade Universitaria dé provimento, em grau de recurso, ao impedimento, deverd de imediato
proceder a substituicdo do membro da Comissdo Julgadora, respeitando o estabelecido no item 7.3.
7.5.2. Sera considerada definitiva a Comissdo Julgadora quando a solicitacdo de impedimento ndo tiver provimento ou quando,
ultrapassado o prazo indicado no caput do presente item, ndo tenha ocorrido arguigdo contra sua composigéo.
8. Da Avaliacéo das Provas e da Classificacio
8.1. A apuragdo das notas (escala de 0 a 10) para a habilitacéo e a classificagdo dos candidatos obedecera as seguintes normas:
8.1.1. A nota final atribuida a cada candidato serd a resultante da média ponderada das notas das provas, considerados 0s pesos
previstos nos artigos 147 a 150 da Resolucdo 01/97, alterada pela Resolugéo 03/2010.
8.1.2. Sera considerado habilitado o candidato que alcancar, da maioria dos examinadores, a nota final minima sete;
8.1.3. Cada examinador classificara os candidatos de acordo com as notas finais por ele atribuidas;
8.1.3.1. Para efeito do disposto no subitem anterior, o examinador decidira a classificacdo no caso de haver empate em notas finais
atribuidas a candidatos distintos;
8.1.4. Sera indicado como primeiro colocado o candidato que obtiver o maior nimero de indicagdes como primeiro lugar entre 0s
examinadores;
8.1.5. Em caso de empate no nimero de indicagdes, serd considerado como primeiro colocado o candidato que obtiver a maior média
aritmética das notas finais atribuidas pelos examinadores;
8.1.6. Persistindo o empate, 0 desempate sera efetuado a partir da média aritmética das notas atribuidas as provas ordenadas abaixo,
utilizando-se a prova seguinte somente quando persistir empate pelo critério da prova anterior:

a)defesa de Memorial;

b)prova escrita ou teérico-pratica;

c)prova de titulos;

d)prova didatica.
8.1.6.1. Caso ainda persista 0 empate, a indicacdo do primeiro colocado seré feita pela Congregacéo da Unidade Universitéaria.
8.1.7. Definido o primeiro colocado, serd adotado 0 mesmo procedimento para definir sucessivamente, as demais classificacdes dos
candidatos aprovados.
8.1.8. Os candidatos serdo ordenados de acordo com o resultado das provas, segundo ordem decrescente.
8.1.9. O resultado das provas sera divulgado em reunido publica da Congregacgdo da Unidade Universitaria.
8.1.10. Nao havera vista de prova, nem cabera pedido de revisao.
9. Da Homologacéo do Resultado das Provas e dos Recursos
9.1. A Comissao Julgadora elaborara relatorio final contendo as diversas avaliagdes e pareceres dos membros da comissao, referentes
aos candidatos e, em exposi¢do sucinta, narrara os fatos e as provas do concurso, justificando as indicacdes, se houver.
9.2. O relatério final da Comissdo Julgadora devera ser submetido a Congregacdo da Unidade Universitaria para aprovacdo, no que
tange aos aspectos formais da primeira etapa do Concurso.
9.2.1. O relatério final podera ser recusado pelo voto da maioria absoluta dos membros da Congregacdo da Unidade Universitaria em
escrutinio secreto.
9.2.2. Na hipédtese da recusa, o relatério final sera devolvido a Comissdo Julgadora para retificacdo, importando em recusa definitiva
se mantido o resultado anterior.



9.3. O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo 0s pontos a serem examinados,
mediante requerimento ao Diretor da Unidade Universitaria e protocolado na Secretaria, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir da
publicacdo do resultado das provas.

9.3.1. Os recursos serdo julgados pela Congregacgdo da Unidade Universitaria.

9.3.2. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletrdnico.

9.3.3. Recursos extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.

9.3.4. O resultado dos recursos estara a disposicao dos interessados na Secretaria da Unidade Universitaria em até 30 dias.

10. Do Resultado Final e da Nomeacao e Posse

10.1. O relatorio final homologado pela Congregacdo da Unidade Universitaria sera encaminhado a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, para analise e parecer sobre os aspectos formais do concurso.

10.2. A UFBA homologara e publicard no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de
acordo com o Anexo Il do Decreto 6.944/2009, por ordem de classificacéo.

10.2.1. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o0 Anexo Il do Decreto 6.944/2009, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

10.2.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagao de aprovados serdo considerados reprovados.

10.3. Os candidatos classificados no concurso e devidamente homologados serdo nomeados no nivel inicial do respectivo Cargo da
Carreira do Magistério Superior, mediante Portaria expedida pelo Reitor da UFBA e publicada no Diario Oficial da Unido,
consideradas as vagas existentes na area do conhecimento a que concorreram, seguindo rigorosa ordem de classificacéo.

10.4. O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacéo do
ato de sua nomeacéo.

10.4.1. O candidato s6 podera tomar posse mediante apresentacdo dos documentos originais comprobatorios dos requisitos
relacionados no item 4.

10.4.2. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd sua nomeacéao tornada sem efeito, sendo convocado para
substitui-lo o proximo candidato, obedecida a rigorosa ordem de classificacéo.

10.5. Somente podera ser empossado o candidato selecionado e homologado que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, pela Pericia Médica da UFBA, na Inspecéo de Salde, de carater eliminatério.

10.5.1. Serdo convocados para a inspecéo de salde os candidatos homologados até o limite das vagas oferecidas para o seu cargo.
10.5.2. O candidato convocado deverd agendar seu comparecimento no SMURB — Servigo Médico Universitario Rubens Brasil, a
fim de submeter-se a inspe¢do médica.

10.5.3. O candidato que ndo agendar o comparecimento ao SMURB, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da convocagéo,
seré eliminado do concurso.

10.5.4. Ao comparecer a inspecdo de salde, o candidato devera estar munido dos seguintes exames complementares:

a) para todos os candidatos: hemograma completo; glicemia de jejum; TGO; TGP; Gama GT; VDRL; Uréia; Creatinina; AgHbs,
Anti-Hbc, Anti-Hcv, sumaério de urina, exame oftalmol6gico completo;

b) para as candidatas do sexo feminino: preventivo ginecoldgico e ultrassonografia pélvica;

c) para os candidatos da area de salde: Anti-HBS; AgHBS; anti-ACV;

d) para os candidatos acima de quarenta anos: ECG, mamografia (para as candidatas do sexo feminino); PSA (para os candidatos do
sexo masculino).

10.5.5. Somente serdo aceitos exames realizados até 30 (trinta) dias imediatamente anteriores a data do comparecimento.

10.5.6. Durante a inspecdo de saude, poderdo ser solicitados outros exames complementares, na dependéncia da necessidade de
esclarecimento diagnostico a critério da equipe de avaliagdo médica.

10.5.7. O candidato que ndo atender, no prazo, a convocacdo para a inspecdo de saude, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do concurso.

10.5.8. A contra-indicacéo do candidato na inspe¢do de salde acarretara sua automatica eliminagéo do concurso.

11. Das Disposi¢des Gerais

11.1. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas do concurso serd considerado desistente, sendo automaticamente
reprovado no concurso.

11.2. A classificacdo e homologacgdo no concurso ndo asseguram ao candidato o direito de nomeagao no cargo, mas a expectativa de
direito a investidura no cargo para o qual concorreu, mediante as normas legais pertinentes, a rigorosa ordem de classificacdo e ao
prazo de validade do concurso.

11.3. O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano contado a partir da data da publicacdo da homologagdo do concurso no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

11.4. E de responsabilidade do candidato homologado, manter o endereco atualizado. Em caso de alteragdo, informa-la a
Coordenagdo de Desenvolvimento Humano pelo email: cdh@ufba.br

11.5. Nédo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologacdo do resultado final do concurso publicada no Diario Oficial da Unido.

11.6. Os candidatos nomeados para as Areas de Conhecimento constantes no Anexo | deste Edital poderdo ministrar aulas em
disciplinas consideradas afins, a critério da Unidade Universitaria.

11.7. O candidato, aprovado, homologado, nomeado e empossado, logo, servidor, somente podera ser removido e/ou redistribuido
depois de decorridos trés anos de efetivo exercicio e/ou ter adquirido a estabilidade nos termos do artigo 21 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, com a nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, salvo conveniéncia e interesse da administracao.



11.8. O candidato homologado e ndo nomeado, podera ser aproveitado por outra Instituicdo Federal de Ensino Superior, somente a
critério desta Universidade.

119. Os casos omissos serdo resolvidos pela Congregagdo da Unidade Universitaria.

11.10. A integra deste Edital esta disponivel na Internet, no endereco www.concursos.ufba.br.

Salvador, 27 de agosto de 2010

DORA LEAL ROSA
Reitora

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

UNIDADE DEPARTAMENTO AREA CONHECIMENTO CLASSE | RT | VAGAS TITULAGAO
Graduacéo Bacharel em
~ Administracdo, demais profissdes da
Escola de . - GestAo Integrada Qe area de Ciéﬁcias Humanas e
Administragio Finangas Publicas Eru%giircacr)r;as e Servigos ADJ DE 1 Arquitetura e Urbanismo
Doutor em Administracdo e/ou
Economia Regional e Planejamento.
Clinica Médica Veterinaria
Escola de de Grandes Graduacdo em Medicina Veterinaria
Medicina Patologia e Clinicas o . . ASS DE 1 L
Veterindria Anlmglsllsemlologla Mestre na matéria do Concurso
Veterinaria
Graduagdo Zootecnia, Agronomia
Producéo Animal Engenharia Rural ASS DE 1 ou Engenharia Agricola.
Mestrado na area
Msica f’opular. tr_ompNete, AUX 40 |1 Graduagdo em Musica.
percepcéo, improvisagéo
Escola de Musica | MUsica Aplicada Mdsica Popular: bateria AUX 20 |1 Graduagdo em Mdsica.
Mdsica Popular:
piano/teclado, composigdo | AUX DE |1 Graduagdo em Mdsica.
e arranjo
Graduacao na area de Nutricao,
Escola de Nutricdo | Ciéncia dos Gestdo em Gastronomia AUX 20 1 Gastronomia, Turismo ou
alimentos Administracdo Hoteleira, com
experiéncia comprovada em
organizacéo de eventos
gastrondmicos ou geréncia de
alimentos e bebidas em hotéis ou
restaurantes ou geréncia de bufés.
Graduacao na area de Nutricdo,
Estudos e Técnicas AUX 20 |2 Alimentos e afins, com curso de
Gastronémicas e Estudo de cozinheiro com carga horaria minima
Alimentos em de 600 horas e
Gastronomia. experiéncia profissional em
empreendimentos gastrondémicos.
Graduacgdo em Engenharia ou
Escola . . .| Fundamentos de Quimica Industrial
Politécnica Engenharia Quimica Engenharia Quimica ASS 20 2 Mestrado ou Doutorado em
Engenharia ou areas afins




Engenharia Quimica

Instrumentacdo e
Automacéo Industrial

ADJ

DE

Graduacgdo em Engenharia e
Doutorado em Engenharia ou areas
afins.

Transportes

Cartografia/Sensoriamento
Remoto/Sistema de
Informacgdes Geograficas.

ADJ

DE

Graduacdo: Engenharia de
Agrimensura ou Engenharia
Cartografica ou areas afins
Doutorado: Com tese na area do
CONCUrSO.

Transportes

ASS

DE

Graduacao: Engenharia.
Mestrado: Com dissertacdo na area
do Concurso.

Faculdade de
Comunicacdo

Comunicacédo

Teorias da Comunicacao
com énfase em Semiotica

ADJ

DE

Graduacgdo em Comunicacéo e
Doutorado em Comunicacéo e/ou
areas afins (Ciéncias Sociais
Aplicadas e Ciéncias Humanas)

Faculdade de
Educacdo

Departamento |

Teoria e Pratica da
Educacdo Infantil

ASS

DE

Graduacdo em Pedagogia e/ou
Psicologia

Mestrado e/ou Doutorado em
Educacéo e/ou Psicologia, com
dissertacdo ou tese em educacéo
infantil.

Faculdade de
Filosofia e Ciéncias
Humanas

Ciéncia Politica

Género, Cultura e
Linguagem

ASS

20

Graduagdo em Letras ou
Comunicagéo.

Mestrado em Letras, Comunicagéo e
areas afins.

Histoéria

Historia da Africa

ADJ

DE

Graduacdo: Historia ou areas afins
Doutorado: Histéria ou areas afins .
Obs.: uma das duas habilitagces
(graduacdo e doutorado) tera de ser
necessariamente em Historia.

Instituto de
Biologia

Zoologia

Ecologia de Paisagem/
Macro ecologia aplicada a
estudo de animais.

ADJ

DE

Doutorado em Ecologia da paisagem
e/ou macroecologia, com énfase em
estudos da fauna.

Botanica

Fisiologia Vegetal

ADJ

DE

Graduacéo em Ciéncias Biologicas
Doutorado em Ciéncias Bioldgicas,
Boténica, Biologia Vegetal,
Fisiologia Vegetal e areas afins.

Biologia Geral

Embriologia evolutiva e
molecular

ADJ

DE

Doutorado em &rea de Ciéncias
Bioldgicas, pesquisador com
producéo cientifica na area de

Embriologia ou Biologia do
Desenvolvimento, com énfase
evolutiva e/ou molecular. .

Genbmica Comparada com
Enfase em Bioinformatica

ADJ

DE

Doutorado em area de Ciéncias
Bioldgicas e areas afins ou Ciéncias
da Computacdo e areas afins ou

Ciéncias Fisicas e areas afins com
producao cientifica em Gendmica e
Bioinformatica

Instituto de
Ciéncias da Saude

Fonoaudiologia

Salide Coletiva

ASS

DE

Graduacgdo em Fonoaudiologia.
Mestrado em Fonoaudiologia, Satude
Coletiva ou areas afins, experiéncia
ou atuagao em atencdo basica.

Ciéncia da
Computacdo

Otimizacédo e Célculo
Numérico

ADJ

DE

Graduacao em Ciéncia da
Computacdo ou areas afins
Doutorado em Ciéncia da
Computagdo ou areas afins

Estatistica

Probabilidade e Estatistica

ASS

DE

Graduacao em Estatistica
Mestrado em Estatistica ou areas
afins




Instituto de
Matematica

Matematica

Algebra

Graduacao em Matematica ou areas
afins,
4 Doutorado em Matematica ou areas
afins

ADJ DE

Analise

Graduacao em Matematica ou areas
afins,
4 Doutorado em Matematica ou areas
afins

ADJ DE

Geometria Diferencial

Graduacao em Matematica ou areas
afins,
2 Doutorado em Matematica ou areas
afins,

ADJ DE

Sistemas Dinamicos

Graduacao em Matematica ou areas
afins,
1 Doutorado em Matematica ou areas
afins

ADJ DE

Matematica Aplicada

Graduac¢do em Matemaética ou &reas
afins,
2 Doutorado em Matematica ou areas
afins

ADJ DE

Logica e Teoria dos
Conjuntos

Graduacgdo em Matemaética ou &reas
afins,

Doutorado em Matematica, em
Logica (LOgica Matematica) ou em
Filosofia (Logica Matematica).

ADJ DE 3

Instituto de
Psicologia

Servigo Social

Politica Social

Graduacéo em Servigo Social
Mestrado em Servico Social ou
areas afins.

ASS DE

Instituto Multidisci
plinar em Saude —
IMS
Vitéria da
Conquista

Alimentacédo e Nutricéo

Graduacdo em Nutricéo.
Mestrado em érea de Saude e/ou
Nutricdo.

Minimo de 01 (um) ano de
experiéncia como Nutricionista.

ass | 40 | %

ANEXO I - PONTOS

UNIDADE

DEPARTAMENTO

AREA CONHECIMENTO

PONTOS

Escola de
Administracéo

Finangas Publicas

Gestdo Integrada de
Programas e Servicos
Publicos

1.A gestéo publica e a reforma de Estado;

2.A gestdo de servigos publicos e a participacdo da sociedade
civil;

3.0 planejamento territorial e o planejamento da gestdo publica
local,

4.0s controles interno e externo na gestao de servigcos publicos;
5.A modernizacdo administrativa e tecnolégica dos servicos
publicos;

6.A gestdo publica e os instrumentos de planejamento: PPA (Lei
do Plano Plurianual); LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias);
LOA (Lei de Orgamento Anual);

7.Gestdo Publica, parcerias publico/privado e responsabilidade
social e ambiental.




Escola de
Medicina
Veterinaria

Patologia e Clinicas

Clinica Médica Veterinaria
de Grandes
Animais/Semiologia
Veterinaria

1. Abordagem semioldgica do sistema tegumentar
Anexos) em ruminantes e equinos;
2. Abordagem semiolégica do aparelho respiratério de

(Pele e

ruminantes e eqinos;

3. Abordagem semiolégica do aparelho Circulatério ruminantes
e equinos;

4. Abordagem semiolégica do aparelho digestorio de
ruminantes e eqiinos;

5. Abordagem semiolégica do abdome agudo em equinos;

6 Abordagem semioldgica do aparelho locomotor em eqiinos;
7. Aspectos semiolégicos do neonato eqliino
8 Aspectos semioldgicos do sistema nervoso de ruminantes e

eqlinos;

9. Aspectos semiolégicos dos érgdos do sentido de ruminantes e
eqlinos;
10. Aspectos semiolégicos do aparelho reprodutor em

ruminantes e equinos.

Produgdo Animal

Engenharia Rural

1.Aplicacéo de georreferenciamento na Zootecnia;
2.Recomendacédo de maquinas e implementos em relagdo ao uso
agricola do solo;

3.Sistemas de preparo de solo para cobertura com forragem;
4.Tipos de motores de ciclo diesel;

5.Viabilidade econdmica e dimensionamento de sistemas de
irrigacdo para pastagens;

6.InstalacBes para aves;

7.InstalagBes para bovinos de corte;

8.Instalagdes para bovinos de leite;

9.Instalagdes para caprinos e ovinos;
10.InstalagBes para suinos.

Escola de Msica

Musica Aplicada

Modsica Popular: trompete,
percepcao, improvisacdo

1.0 trompete na masica popular brasileira: uma abordagem
histérico-musical,;

2.0 ensino da percepcdo musical e sua interface com o estudo
instrumental;

3.Didatica da iniciagdo a improvisacao;
4.0 trompete no jazz: uma abordagem histérico-musical;
5.Miles Davis e sua contribui¢do para o trompete;

6.0 trompete na musica popular e na musica erudita; uma
abordagem comparativa.

Mdsica Popular: bateria

1.A bateria na musica popular brasileira; uma abordagem
histérico-musical;
2.A bateria no samba: estilos, condugdes e técnicas;

3. A bateria na musica popular estadunidense: funk, jazz, rock e
suas interfaces;

4.A bateria na musica pop eletronica: programacao, samples e
loops;

5. A contribui¢8o de Milton Banana na bateria brasileira;
6. A bateria no jazz: expoentes e caracteristicas.

Mdsica Popular:
piano/teclado, composicao
e arranjo

1.A cancdo na musica popular brasileira: caracteristicas
composicionais;

2.0 pianista compositor na masica instrumental brasileira:
expoentes e caracteristicas.

3.Arranjo na musica popular: caracteristicas e procedimentos;
4. Caracteristicas composicionais da obra de Hermeto Pascoal;
5.Caracteristicas melddicas da obra de Tom Jobim
6.Chiquinha Gonzaga: uma abordagem histérico-musical.




Escola de Nutricdo

Ciéncia dos
alimentos

Gestdo em gastronomia

1. Gestéo de unidades gastrondmicas

2. Hospitalidade aplicada a servigos gastronémicos

3. Brigada de servigos em unidades gastrondémicas
4.Tipologia,caracterizacio, planejamento e organizacao de
eventos gastrondmicos

5 .Elaboracéo de cardapios harmonizados
6 .Estrutura fisica e dimensionamento de equipamentos e
utensilios em unidades gastrondmicas.

Estudos e Técnicas
Gastrondmicas e Estudo de
Alimentos em
Gastronomia.

Pontos para a prova didatica:

1. Panificacdo na Gastronomia: evolugdo, importancia, técnicas
e inovacdes tecnoldgicas.

2. AcUcar e acucarados: aplicacdes técnicas na Gastronomia
nordestina

3. Enogastronomia no contexto da Gastronomia brasileira.

4. Ovos, leites e derivados: propriedades funcionais e usos na
Gastronomia.

5. Pescados: Tipos, qualidade higiénico-sanitaria e técnicas
gastronémicas.

6. Carnes: Tipos, qualidade higiénico-sanitaria e técnicas
gastronémicas.
7. Modernidade alimentar, gastronomia e salde.

Pontos para a prova teérico— prética:

1. PreparacGes gastrondmicas & base de chocolate.

2. Preparac@es gastrondmicas da confeitaria e da panificagdo
3. Preparag@es da gastronomia baiana a base de pescados.

4. Preparag@es gastrondmicas & base de cereais, raizes,
tubérculos e bulbos.
5. Preparagdes de carnes com molho & base de frutas.

Escola
Politécnica

Engenharia Quimica

Fundamentos de
Engenharia Quimica

1. Transferéncia de calor: Fundamentos de Conveccéo:
EquacBes governantes; Grupos adimensionais relevantes;
Técnicas de solugdo.

2. Transferéncia de calor: Convecgédo Forcada e Natural:
Convecgdo natural — escoamento externo; Conveccéo forcada —
escoamento confinado;

Conveccdo forgada — escoamento externo;

3. Célculo de Reatores: Projeto de Reatores Nao-Isotérmicos em
Regime Estacionario: Equacfes governantes; Operacdo em
reatores adiabaticos e ndo adiabaticos; Multiplos regimes
estacionarios; Multiplas rea¢es quimicas;

4. Célculo de Reatores: Caracteristicas Gerais de Reatores
cataliticos Heterogéneos: Influéncia do mecanismo da
difusdo intra-particula na seletividade; Desativacao
catalitica; Caracteristicas dos leitos cataliticos

5. Transferéncia de massa sem Reagdo Quimica
Equacdo da continuidade; Difusdo em regime permanente;
Transferéncia de massa entre fases

6. Transferéncia de massa com Reagdo Quimica
Difusdo com reagdo quimica homogénea; Difusdo com reacao
quimica heterogénea; Correlagdes e grupos adimensionais
relevantes

7. Mecénica dos Fluidos: Dindmica do Escoamento N&o-
Viscoso Incompressivel
Anédlise diferencial dos movimentos dos fluidos; A integracdo
da equacdo de Euler — Equacdo de Bernoulli; Aplicacdo




8. Mecanica dos Fluidos: Escoamento Viscoso Incompressivel,
interno. Escoamento laminar completamente desenvolvido;
Escoamento em tubos e dutos; Camada limite; Calculo de
perda de carga

9. Termodinamica: Propriedades Termodinamicas e
Termodinamica Classica de Solugdes: Propriedades residuais,
fugacidade e coeficiente de fugacidade; Propriedades em
excesso e coeficiente de atividade; Modelos termodindmicos.

10. Termodinamica: Equilibrio de fases em Sistemas Reais:
Equilibrio liquido-vapor e seu célculo; Equilibrio liquido-
liquido e seu calculo; Equilibrio contendo sdlidos e seu célculo.

Instrumentacéo e
Automacdo Industrial

1. Elementos primarios de medicdo: selecdo, tipos e
especificacdo de medidores de pressdo, nivel, temperatura,
vazdo, composicdo, grandezas elétricas, mecanicas e
geometricas. Normas para projeto de sistemas de
instrumentacao.

2. Elementos finais de controle: selecéo, tipos e especificagdo de
valvulas de controle, resistores e motores. Normas para projeto
de sistemas de elementos finais de controle.

3. Metrologia industrial: avaliacio da incerteza da medicao de
sistemas lineares e ndo lineares. Método ISO-GUM e método
Monte Carlo.

4. Documentacdo béasica para elaboracéo de projetos de
instrumentag&o, automacé&o e controle. Simbologia para
instrumentagdo, automacdo e controle. Vantagens e desvantagens
dos medidores industriais. Critérios de projeto e de instalagdo de
medidores. Normas para instrumentacdo industrial.

5. Sistemas digitais de aquisi¢do de dados, condicionamento de
sinal, sample-hold, conversores A/D e D/A. Tecnologias de
hardware e software aplicadas a automog&o de processos da
industria do petréleo: SDCD, PLC, SCADA, field bus, redes
industriais.

Padrdes e protocolos de comunicacdo de sistemas de
instrumentos e automacdo em plantas industriais.

6. Intertravamento e sistemas de protecdo dos processos.
Instrumentacado para areas classificadas. Sistema instrumentado
de seguranca. Normas de instrumentacéo e automacao para
seguranca industrial.

Transportes

Cartografia/Sensoriamento
Remoto/Sistema de
Informacgdes Geograficas.

1.ProjecBes Cartograficas: Conceito de projecdo cartografica.
Classificacdo das projecdes cartograficas. Teoria das
Distorcdes. Propriedades das projecdes cartogréaficas. Projecdo
transversa de Mercator e UTM;

2.Estrutura de Dados Cartograficos: Primitivas Gréficas.
Estruturas de dados geogréaficos. Modelagem de dados
espaciais. Modelo digital de superficies. Banco de dados
geograficos. Metadados;

3.Sistemas de Informagdes Geogréaficas: Estrutura e funcdes de
um SIG. Armazenamento e Gerenciamento de Banco de Dados
Espaciais. Andlise espacial em SIG. Web GlService. Projeto e
implementacdo de um SIG;

4.Geoestatistica; Inferéncia Bayseana, Maxima
Verossimilhanga, Processo Gaussiano de Regressdo, Conceitos
de covariancia e de correlacdo espacial. Diagramas de
dispersdo. Modelagem de variografia espacial. Validacdo do
modelo tedrico;

5.Fundamentos de Fotogrametria: Estereoscopia. Paralaxe
fotogramétrica. Fotointerpretacdo. Geometria da Aerofotografia.
Equacdo de colinearidade. Projeto Fotogramétrico. Erros
sistematicos em fotogrametria;




6.Fotogrametria analitica: TransformacGes Matematicas em
fotogrametria. Correcédo de erros sistematicos em fotogrametria.

Orientacbes Fotogramétricas. Aerotriangulacdo por modelos
independentes.  Aerotriangulagdo  analitica.  Restituicéo
fotogramétrica.

7.Fundamentos de Sensoriamento Remoto: Principios fisicos do
Sensoriamento Remoto: Radiagdo eletromagnética, sensores
Ativos e Passivos. Comportamento espectral de alvos. Sistemas
sensores. Geometria de varredura. Distorcdo Geométrica:
distorcédo topografica e atmosférica;

8.Sensoriamento Remoto Passivo: Geometria de imageamento
sensores remotos Passivos. Transformagdes espaciais: afim,
polinomial, DLT. Transformada de Fourier. Sistemas sensores
comerciais. Programa CBERS

9.Sensoriamento Remoto Ativo: Radar de abertura real (RAR) e
sintética (SAR). Laser Scanner aerotransportado: coleta de
dados, anélise e filtragem dos dados;

10.Processamento Digital de Imagens: contraste, filtragem,
registro, correcdo radiométrica, correcdo geométrica. Andlise
espectral de imagens. Classificacdo digital. Transformagdes

espectrais: PCA, IHS, indices de vegetacdo, Tasseled Cap.
Classificacdo baseada no pixel e no segmento. Métodos de
segmentacdo. Fusdo de imagens.

Escola Politécnica

Transportes

Transportes

1.Planejamento e Operagdo do Sistema de Transporte Publico
de Passageiros;

2.Planejamento, Controle e Monitoracéo do Sistema de
Trénsito;

3.Mobilidade e Transporte Sustentavel;
4.Transporte e Uso do Solo;

5.Planejamento e Economia dos Transportes;
6.Legislacdo, Transporte e Transito;

7.Transporte e inclusdo social,
8.Projeto geométrico de vias;

9.Projeto de Terraplanagem: Calculo de areas e volumes,
compensacéo de volumes; diagrama de massas e linha de
Bruckner;

10.Drenagem e pavimentagdo de vias.

Faculdade de
Comunicacédo

Comunicacédo

Teorias da Comunicacdo
com énfase em Semiotica

1. Estudo dos signos no contexto das teorias da comunicacéo
2. Mensagens, Signos e Textos: a semidtica como modelo
tedrico-metodoldgico para a abordagem de linguagens e
processos da comunicacdo social

3. Modelos Semanticos e Pragmaticos da Significagdo e da
Interpretacdo:Escolas tedricas e perspectivas de andlise das
teorias do signo e sua aplicagdo na compreensdo e analise da
comunicagdo mediatica

4. Estudo dos Signos Visuais e Audiovisuais:Perspectivas
tedricas e aplicadas para abordagens semidticas da anlise de
mensagens visuais e audiovisuais

5. Poética e Semidtica do Texto na Comunicacdo Mediatica e na
Cultura de Massa: abordagens semidticas para compreensao,
criacdo e realizagdo de linguagens constitutivas dos processos e
fenbmenos comunicacionais.




Faculdade de
Educacdo

Departamento |

Teoria e Pratica da
Educagdo Infantil

1. A construcdo do campo da pedagogia da infancia: principais
matrizes teoricas;

2. Panorama retrospectivo das politicas publicas da educacédo
infantil no Brasil de 1942 aos dias atuais.

3. Infancia e sociedade: contribuicdes da historia social, da
antropologia e da sociologia da infancia para a construcéo de
novos paradigmas da educacdo infantil.

4. Fundamentos psicoldgicos do desenvolvimento e da
aprendizagem na educacdo infantil.

5. Curriculo da educacéo infantil: abordagem critico-reflexiva
dos referenciais curriculares nacionais para a educacao infantil.
6. Avaliacdo educacional de creches e pré-escolas e avaliacdo
da aprendizagem na educacdo infantil.

7. A educacdo matematica e o conhecimento da natureza em
projetos e em sequéncias didaticas na creche e na pré-escola.
8. Aquisicao da linguagem oral e escrita na creche e na pré-

escola.

9. Psicomotricidade, ludicidade e a expressdo artistica na
educacao infantil.

10. Préticas de socializacdo e subjetivacdo no cotidiano da
creche e na pré-escola.

Faculdade de
Filosofia e
Ciéncias Humanas

Ciéncia Politica

Género, Cultura e
Linguagem

1.A construcdo do conceito de género;
2.Género e Linguagem;
3.Género e Comunicacao;

4.Género e Diversidade em Linguagem e Comunicacao;
5.Género e Diversidade nos Estudos Culturais;
6.Teoria Feminista, Pds-Modernidade e Linguagem.

Historia

Historia da Africa

1.Historia e Historiografia da Africa: fontes, métodos e
interpretacdes;

2.A idéia de Africa: teorias e imaginario;

3.Sociedades e Estados na Africa;

4.Religides africanas, islamismo e cristianismo;

5.Escravidao e trafico de escravos na/da Africa;
6.Povos e territérios culturais na Africa;
7.Colonialismos: teorias e préticas;

8.0s nacionalismos africanos;
9.Independéncias e lutas de libertacao;
10.A Africa hoje: problemas e perspectivas

Instituto de
Biologia

Zoologia

Ecologia de Paisagem/
Macroecologia aplicada a
estudo de animais.

1. A importancia da escala espacial em processos ecoldgicos;
2 . Analise de dados espaciais em macroecologig;

3. Quantificacdo e andlise de padrdes espaciais em paisagem
heterogéneas;

4. Teécnicas de modelagem aplicadas a ecologia da paisagem e
macroecologia;

5. Padrdes de riqueza e diversidade beta de espécies;

6. Modificacéo de paisagem e liminares ecologicas;

7. Conectividade funcional e movimentagéo animal;

8. Aplicacdo de principios, teorias e analises provenientes da
macroecologia na biologia da conservac&o;

9. Aplicacéo de principios, teorias e analises provenientes da
ecologia da paisagem na conservacdo e restauracao;

10. Ecologia de metapopulacdes.

Botéanica

Fisiologia Vegetal

1. Conquistas do ambiente terrestre pelas plantas: abordagem
evolutiva;

2. Fotomorfogénese e desenvolvimento vegetal;

3. Desenvolvimento da semente e germinac&o;




4. Ac¢do das auxinas no crescimento e desenvolvimento do
vegetal;
5. Hormbnios vegetais: mecanismos de acao;

. Fotossintese: abordagem morfo-fisioldgica e ecologia;

6

7. Fatores ambientais e metabolismo do carbono;

8. Andlise do crescimento no desenvolvimento vegetal;
9. Dinamica da agua nas plantas;

10 . Células e tecidos vegetais: perspectivas fisiologicas.

Biologia Geral

Embriologia evolutiva e
molecular

1. Mudangas morfoldgicas e processos moleculares no
desenvolvimento embrionario inicial: Da fertilizacdo a
formacdo dos eixos corporais;

2. Mudangas morfoldgicas e processos moleculares no
desenvolvimento embrionario tardio: Da formagdo da
ectoderme a organogénese;

3. Estudo comparativo do desenvolvimento de metazoarios;
4. Biologia evolutiva do desenvolvimento;
5. AlteracBes no curso normal do desenvolvimento.

Genbmica Comparada com
Enfase em Bioinformética

1. Padr@es e mecanismos na evolucdo dos genomas;

2. Analises de ESTs de diferentes espécies como suporte ao
mapeamento genético e analise funcional de genes;

3. Redes complexas na biologia celular e molecular;

4. Genbmica comparada e analise filogenética;

5. Estudo da expressdo diferencial de transcritos: a
bioinformética no estudo do transcriptoma e anotacdo génica;
6. Protedmica e Mataboldmica: implica¢des nos sistemas de
andlises de interacdes entre proteinas.

Instituto de
Ciéncias da Saude

Fonoaudiologia

Salde Coletiva

Fundamentos da Salde Coletiva e Fonoaudiologia
Atencdo Bésica em Saude e Fonoaudiologia.

Cultura, Sociedade e Saude em Fonoaudiologia.
Educagdo e Comunicacdo em Saude e Fonoaudiologia.
O Sistema Unico de Saude e a Fonoaudiologia.

Epidemiologia e Fonoaudiologia.
Sistemas de Informagdo em Salde e Fonoaudiologia.
Planejamento e Gestdo em Salde e Fonoaudiologia.

PNk

9. Politicas Publicas e Fonoaudiologia.
10. A Sadde Coletiva e a Formacao Profissional em
Fonoaudiologia.

Instituto de
Matematica

Ciéncia da
Computacdo

Otimizagdo e Calculo
Numérico

1. Algoritmos de enumeracéo e planos de corte.
2. Solugdo numérica de equacgdes e sistemas de equagdes ndo
lineares.

3. Programacdo Linear e 0 Método Simplex.
4. Heuristicas para problemas de Otimizacao.
5. Solugdo numérica de sistemas de equagdes lineares

Estatistica

Probabilidade e Estatistica

1: Lei dos Grandes NUmeros e Teorema Central do
Limite.Convergéncia em probabilidade, quase certa e em
distribuicdo. Lei Fraca, Lema de Borel-Cantelli e Lei Forte.

2: Estimacéo pontual e intervalar. Propriedades dos
Estimadores. Métodos de estimacédo. Estimadores ndo viciados
uniformemente de minima variancia. Teorema de Lehmann-
Scheffé.

3: Testes de Hipoteses Paramétricos. Funcdo Poder. Lema de
Neyman-Pearson. Testes Uniformemente Mais Poderosos.
Testes da Razdo de Verossimilhangas Generalizados.

4: Modelos Lineares Generalizados. Distribui¢bes da familia
exponencial e suas propriedades. Inferéncia. Técnicas de
Diagnostico.




Instituto de
Matematica

Instituto de
Matematica

5. Amostragem. Parametros, estimadores e suas propriedades
em amostragem aleat6ria simples e em amostragem
estratificada.

6: Modelos de Regressao Linear. Inferéncia. Técnicas de
Diagndstico.

1. Teorema de Wedderburn- Artin (Anéis Artinianos).
2. Teorema de Schur-Zassenhaus.

Algebra 3 .Correspondéncia Fundamental de Galois.
4 Teorema da Base de Hilbert.
5. Estrutura dos Corpos Finitos.
1. Teorema de Baire e Conseqiéncias.
Anélise 2 Teorema de Banach-Alaoglu.
Matematica 3.Teoren_1a do Mapeamento Espectral e Componentes
Espectrais.
4. O Teorema de Uniformizagdo de Riemann.
5 .Lemas de Sobolev.
1 .Grupo Fundamental de Variedades com Curvatura Negativa.
2 .Teorema do Indice de Morse.
N . 3. Variedades Riemannianas Completas e o Teorema de Hopf-
Geometria Diferencial Rinow.
4 .Campos de Jacobi em Variedades Riemannianas.
5. Variedades Homogéneas.
1. ParticBes de Markov para Sistemas Uniformemente
Hiperbdlicos.
- . S 2 .Teorema de Hartman-Grobman.
Matematica Sistemas Dinamicos - - -
3 .Homeomorfismos do Circulo e o Teorema de Denjoy.
4 Entropia.
5 Teorema de Birkhoff e Ergodicidade.
1. Modelagem geométrica, representacdo CSG e modelos B-
Rep; O problema de programacéo linear (Teoria e algoritmos),
Teoria de dualidade, o método Simplex; Interpolagdo e minimos
quadrados.
2. Modelo espectral de cor, representacfes e sistemas de cor;
Algoritmos de ponto interior para o problema de otimizacéo
linear (Métodos de trajetdria central); Métodos numéricos para
equacOes diferenciais ordindrias.
3 .Operador Laplaciano discreto, Principio do maximo discreto
e aplicacbes; o problema de minimizacdo sem restri¢Oes
Mateméatica Aplicada (condicdes de otimalidade e algoritmos), algoritmos de descida
(Método de Newton e métodos quasi-Newton); Métodos
numericos para equagdes diferenciais parciais.
4. Meétodos de calibragdo de cameras; Teoria de controle
(método da programacdo dindmica, equacdo de Hamilton-
Jacobi-Bellman, Principio do maximo de Pontryagin); Métodos
numéricos para solugdo de sistemas lineares e ndo lineares.
5. Diagrama de Voronoi e triangulacdo de Delaunay; Teoremas
de separacdo de conjuntos convexos (Teoria e aplicacBes), o
problema de programacdo convexa; Métodos de integracdo
numérica.
1. Ultraprodutos e construcdo de modelos; Axioma de Martin e
aplicacdes.
2. Ldgica Intuicionista de Brouwer-Heyting e seus modelos;
Conjuntos club e estacionarios (Lema de Fodor, Principio
Diamante, aplicac6es).
" Légica e Teoria dos 3. Teorema da Compacidade, equivaléncias e aplicaces;
Matematica

Conjuntos

Cofinalidades, cardinais regulares e singulares, Teorema de
Konig e seus corolarios.

4. Equivaléncia Elementar e o Teorema de Fraissé; O Axioma
da Regularidade e a Hierarquia Cumulativa.

5. Teoremas de Lowenheim-Skolem; O modelo construtivo de
Godel e a Hip6tese Generalizada do Continuo.




Instituto de
Psicologia

Servigo Social

Politica Social

1. A perspectiva marxista da seguridade social e a organizacéo
de politica social no Estado brasileiro pés Constituicdo Federal
de 1988: saude, previdéncia e assisténcia;

2. A Génese da questdo social: a formagao do Estado moderno
no pensamento liberal classico e no pensamento marxista;

3. A crise do estado de bem estar e 0 neoliberalismo: as
consequéncias nas politicas sociais e 0s arranjos na estrutura do
Estado.

4, Politicas sociais, sociedade civil e direitos humanos;

5. Transversalidade étnico-racial e de género no desenho e
implementacéo de politicas sociais publicas;

6. A ética na gestdo de politicas pablicas no contexto do Estado
neoliberal;

7. A gestdo das politicas pUblicas no contexto da reestruturacdo
produtiva e estado do neoliberalismo;
8. A reforma agréria no contexto do Estado neoliberal;

9. As politicas ambientalistas contexto do Estado neoliberal;
10. A questdo social e regionalidade: as possibilidades de
intervenc&o politica.

Instituto
Multidisciplinar
em Saude -
IMS
Vitéria da
Conquista

Alimentacdo e Nutricdo

1.Indicadores objetivos e subjetivos para o diagnostico
nutricional em atendimento ambulatorial.

2.Principais eventos metabolicos e aspectos clinicos da
utilizacdo e suplementagdo protéica.

3.Principais deficiéncias e distdrbios nutricionais:aspectos
clinicos e prescricéo dietoterapica.

4.Transi¢do nutricional e epidemioldgica: planejamento de
acles e implicag¢Oes na pratica do nutricionista.

5.Alterac0es fisioldgicas, avaliagdo nutricional e assisténcia
ambulatorial para a terceira idade.

6.0 emprego da técnica dietética para a promocgdo da satde e
prevencdo de problemas nutricionais mais prevalentes.

7.Cuidado nutricional na infancia no contexto da atencédo bésica.
8.A nutricdo e a equipe de saude: perspectiva interdisciplinar.




